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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ "Кисловский детский сад "Росинка" 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения "Кисловский 

детский сад "Росинка" 

 (далее Детский сад). 

 

 1.2. Компетенция Общего собрания работников заключается в непосредственном участии 

в управлении Детским садом согласно действующему законодательству Российской 

Федерации. 

 1.3. Общее собрание работников представляет полномочия работников. 

 1.4. Общее собрание работников возглавляется председателем. 

 1.5. Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, обязательны для исполнения всеми членами 

коллектива. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием 

работников и принимаются на его заседании. 

1.7. Срок данного положения не ограничен.  

 

2. Основные задачи Общего собрания работников. 

 

2.1. Общее собрание работников содействует осуществлению управленческих начал, 

развитию инициативы работников. 

2.2. Общее собрание работников реализует право на самостоятельность Детского сада в 

решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательной и 

финансово- хозяйственной деятельности. 

2.3. Общее собрание работников содействует расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно- общественных 

принципов. 

 



3. Функции Общего собрания работников. 

3.1. Определяет основные направления деятельности Детского сада, перспективы его 

развития. 

3.2. Рассматривает вопросы об укреплении, развитии материально-технической базы 

Детского сада. 

3.3. Рассматривает и обсуждает вопросы о взаимодействии с родителями (законными 

представителями) воспитанников Детского сада. 

3.4. Знакомится с Актами проверок деятельности Детского сада надзорными и 

контролирующими органами, заслушивает заведующего Детским садом о выполнении 

мероприятий по устранению недостатков в работе. 

3.5. Дает предложения по внесению изменений и дополнений в Устав Детского сада.  

3.6. Принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка 

Детского сада. 

3.7. Принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками 

Детского сада, включая инструкции по охране труда. 

3.8. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по её укреплению. 

3.9. Принимает решения о социальной поддержке работников Детского сада. 

3.10. Избирает представителей работников в органы и комиссии Детского сада. 

3.11. Рассматривает иные вопросы деятельности Детского сада, принятые Общим 

собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение заведующим 

Детским садом в рамках своей компетенции и действующего законодательства. 

 

4. Организация управления Общим собранием работников. 

 

4.1. В состав Общего собрания работников входят все сотрудники, работающие в Детском 

саде по основному месту работы на дату проведения общего собрания на основании 

трудовых договоров. 

4.2. Заседание общего собрания правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей 

работников Детского сада. 

4.3. Решения общего собрания работников принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя.  

4.4 Общее собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год.  

4.5. Общее собрание может собираться по инициативе заведующего, либо по инициативе 

не менее двух третей членов общего собрания работников Детского сада. 

4.6. Общее собрание работников Детского сада избирает из своего состава председателя и 

секретаря на год. 

 

5. Ответственность Общего собрания работников 

 

 5.1. Общее собрание несет ответственность: 

 - за выполнение закрепленных за ним задач и функций; 

 - за соответствие принимаемых решений законодательству РФ. 

 

6. Делопроизводство Общего собрания работников 

 

6.1. Заседания Общего собрания работников оформляются протоколом. 

6.2. Журнал протоколов Общего собрания работников нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Детского сада. 

6.3. Журнал протоколов Общего собрания работников хранится в делах Детского сада  

 и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).  
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