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дЕТСКИЙ САД «госинкА»
1. Общие положения

Кодекс эпики и штужсбното поведения работников (далее › Кодекс) работников мкдоу
«Кисловский дткий «Росинка» (далее _ доу) разрабптан в соотнетствии с положениями
Квнсгитуцуш Российской Федерации, ТРУдовиго кодекса Российской Федерации. Федерального
закона от 25 декабря июн тода № 27343 По противодсйствии коррупции”, иных ттормативньнт
правовых актов Российский федерации, а также основан на вбщепришанных нравственных
принципах и нормах российского общества и государств.

2. сфера действии Кодекса

2.1. Кодекс предпавляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных
правил служебного поведения. Которьшги должны руководствоваться работники доу независимо
от замещавмпйими догототости.

2.2. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения
работников доу длядостойного выполнения ими своей профессипнашонпй деттгельности, а также
содействие укреплению авторитета работников доу и собглодение единых норм поведения для
всех работников доу.

2.3, Каждый работник должен принимать все необходимые мерьт для соблюдения положений
Кодекса а каждый гражданин Рассийсквй федерации вправе ожидать от работника доу
поведения в отошенияат с ним в соответствии с положениями Кодекс.-т.

2.4. Знание и соблюдение рабогниками положений Кодекса является одним из критериев
оценки качества их профессионатьнвй депелышп'и и трудовой дисциплины.

2,5 Гражданин, принимаемый на рабпту в Доу, должен бьпъ отнвкомлен с настоящим
Кодексом под роспись

2.6. Кодекс служит основой для Формированиядалжиой морали в сфере деятельное… доу,
уважительного отношении к деятельности доу, а также выступает как инсптсут общественного
сознания и нравственности работников доз/, их самоконтроля.

2.7. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками доу своих
должности… обнаатитостей.

3. Основные пбяаанносги, принципы и правила служебного поведвтшя работников

3.1. в соответствии со статьей 21 Трудпгош кодекса Российский Федерации работник пбяа
- добросовестно ипюлнягь свои трудовые пбязднногти, возложенные на него трудовым

договором;
_ соблюдать Правила внугреннего т пудово… распорядка;
‚ соблюдать трудовую дисциплину;
. выполнять установленные нормы труда;
_ Соблюдать требования по охране труда и оосслеиснию безопасности труда;
_ бережно огноситься к имуществу работодатели (в том числе к имуществу третвих лиц,

находящемуся у работодателя. если работодатель несет ответственно…. за сохранность этого
имущества) и других работников;

. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственно… руководитегно о



имущества работодателя (в том нисле имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, еработодатель несет ответстветтность за сохратотосгь зтого имущества),
3.2. Основные принцшш служебното поведения работтпяков явтцоотся основой поведения

граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с доу.
Работники, сознавая птве’гственнопь перед гражданами, обществом и государством,

призваны;
_ исходить из того, что признание, соблкшение и защита прав и свобод человека и

гражданина опредетооот основной смысл и содержание деятельности доу;
- соблюдать Конституцию Российской федерации. Законодатель—пвпРоссийской Федерации.

не допускать нарушения законов и иных нормативных правовых актов;
_ обеспечивать эффективную работуДОУ.
› осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности доу;

\ › при исполнении должностньвс обязанностей не оказывать предповтения кашм—либп
профессиональным или социальным группам и орт анизациям. быть независимыми от влияния
отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

_ истопонать действия, связанные с влиянием какихчшбп личных, имущественных(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному Испшшениюими дплжнопныхобяаанностей;
соблюдать беспригграс'тоггь, исютточаьощуто возможность влияния на их деятельностьрешений пот…-тическихпартий и общегшениых объединений;

_ собтподать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
_ проявлять корректность и внимательность в обращении с грнкданами и дотокностными

лицами;
› проявлять терпимость и уважетвле к обычаям и традициям народов России и других

государств, у-ппьтвать культурные и иные особенности разтпяьптьтх зтттптнееких, социальных групп и
кпнфессий. способствовать межнациопаттьному и межконоессиональному согласию;

_ воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестнон
исполнении рабы—ником должноспвых оояаанностей, а также избегать конфликтных ситуаций,Шпсобныхнанести ущерб его репутации или авторитетуДОУ;

_ не использовать должностное положение для оказания влияния на деятетвносгь
государственньвк органов, органов мепного самоуправления, организаций, должностных лиц и
граждан при решении вопросов линното характера

› воздерживаться от публичных высказываний. суждений и оценок в отношении
деятельности доУ, его руководителя. если зто не входит в дотокностиьте обязаьотости работника;

_ собтподать устаноытенные в лоу правила пбрпботки и предоставления служебной
инфврмации.

3.3. в целях противодействия коррущтии работнику рекомендуется;
_ проявлять при исполнении дотокностньтх обязанностей добросовестность, объективность,

честность, беспристрастность. не допускать коррупционноопасното поведения [поведения. котороеможет восприниматься окружающими как обещание игш предложение дачи взятки, как согласие
принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное
коррупционное правонарушение);

_ пропяводействовать коррупционным проявлениям и прс/шрииимать меры по профилактике
коррушщи в порядке, установленном действующим токопцдательством;

— уведомлять работодателя, орточы прикурагуры, правоохранительные органы обо всех
случаях обращения к работнику каких тибо лиц в целях склонения к совершению коррупционныхправонарушений;

‚ не допускать получения в связи с исполнением дотототостных обязанностей вознаграждения(неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форма от физических и юридических
тплц (подарки. деньти, ценности, ссуды, услуги материального характера, оплата развлечений,
отдыха, транспортных расходов и тд.) для себя и для третьих лиц;

_ п'ринмматъ меры по недопущению возможности возникновения кпнфликта интересов и
урегулированию возникших случаев конфликта итперссов. не допускать при исполнении
дплжншных пбязвнностей личную заивпересонанносгь. которая привпдит или может привести к
конфликту интересов, уведомлять своето непосредственно…руководителя о возникшем конфликте
интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.3 4 Рдбп'шик пбччяц Атлантида-гс гпптптгтхппп … ..….т . ‚. „:… :



,сонфещенциальносги информации, за весанкттионированное разглашение которой он несет
ответпвенность ШШШ] которая стате известна ему в связи с исполнением ни дотокностнык
обязанностей.

3.5. Рабвтник, наделенный организациоино-распорядительными полномо-юями по
опюшеиию к другим работникам, должен стремиться бьпь для них образцом профессионализма,
безупре-отой репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении
благоприятного для эффективной работы морально-психолосическото климата. Внедрять в

практику стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы
организации, обеспечивать недопущение (оставления неофициальной отчетности и использования
поддельных документов.

3. . Работник ДОУ не имеет права:
_ злоупотреблять должностными полномочиями. склонять коготлибо к правонарушениям,

имеющим коррупционную направленность;
_ во время исполнения им должностных обязанност ' вести себя вызывающе по отношению

к окружатононт, проявлять негативные змоции, использовать слова и выражения, не допускаемые
деловым Эп‘ииетпм.

3.7. Работник, наделенный арганизат\иомншраспорядш'ельными полномочиями по
отношению к другим работникам, призван:

_ принимать меры по предупреждению коррупция, в также меры к тому, чтобы подчиненные
ему работники не допускали кпррупционнотспагнпгиповедения;

. своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и

справедливости;
_ не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности нолитическтос

парлнй, общественных объединений и религиозных орт анизации:
_ принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае,

если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая
приводит ШШ может привести к конфликту интересов.

4. ответственность за нарушениеКодекса
4.1. Нарушение работником доу положений Кодекса подлежит моральному осуждению

на заседаниях соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
работников доу и урегулированию конфликта интересов образуемой в соответствии с Указом
Президента рф от 01 июля 2010 года № 821 «о комиссиях по соблюдению требований к

служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов». а в
сттучатос, предусмотрештых Федеральными законами, нарушение положений кодекса влечет
применение к работнику мер юридической цтвиственнссти.

5 Рекомендательные этические правила служебном поведенияработников доу.
в.1. в глужебном поведении работникам доу необходимо исшшпь из кочСГИ'Гу'циш-щьж

положений о том, 'по человеку его права и свободы явтнпотся высшей ценностью и каждый
гражданин имеет право на неприкосновенность частнпй жизни, личную и семейную тайну.
защиту чести. достоинства. своего доброго имени.

5 2, в служебном поведении работникидву воздерживаются от:
тлюбаго вида взысканий и действий дискритшнационного характера по признакам пола,

возраста, расьт, национальности. языка, гражданство социального, имущественного или семейного
положения, политических или религиозных предпочтений

. грубости, проявлений пренебрежительно… тона, злносчивости, предвзятьос замечаний,
предъявления неправомерных. иезаслужениых обвинений;

_ угроз, пскорбителыгых выражений или ретшин, действи , препятствующих нормальному
общению или провоцирующих противоправное ттоведетнте;

.курение в рабочее время.
5.3. Работники доу призваны способствовать сноим служебным поведением установлению

в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом,.
5.4. Рабопнтви доу дол—‚хны быть вежтиттьтии, доброжелательньтми` корректными,

вниматшпзными и проявлять терпимость в общении с родителями и коллегами.
5.5. Внешний вид работника доу при исполнении им должностных обязанностей должен

……мтньт Пеппи/шт „от… кптппый отличает одтиттищность. сдержанность. аккуратность.


